Etréchy, le 24 mars 2022

CONVOCATION
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Madame, Monsieur, Cher(e) Collégue,
Je vous prie de bien vouloir assister a la réunion du Conseil Communautaire qui se tiendra le :

MERCREDI 30 MARS 2022 A 20H30
2 RUE DES HETRES POURPRES
91580 ETRECHY

Administration Générale

» Rapporteur : Monsieur Jean Marc FOUCHER
20/2022 Commission Jeunesse — modification de la composition de la commission

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
21/2022 Commission Maintien a domicile — modification de la composition de la commission

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
22/2022 Commission Finances — modification de la composition de la commission

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
23/2022 Commission Aménagement du territoire — modification de la composition de la
commission

> Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
24/2022 Commission Culture — modification de la composition de la commission

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
25/2022 Commission Batiments — modification de la composition de la commission

»  Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
26/2022 Commission Voirie, assainissement et réseaux divers— modification de la composition de
la commission

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
27/2022 Modification de représentants de la Communauté de communes Entre Juine et Renarde au
sein du Syndicat mixte pour I’aménagement et I’entretien de la riviére Juine et ses affluents (SIARJA)

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
28/2022 Modification de représentants de la Communauté de communes Entre Juine et Renarde au
sein du Syndicat Intercommunal pour le Gaz et ’Electricité en Ile-de-France (SIGEIF)

Finances

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
29/2022 Adoption du réglement budgétaire comptable et financier de la Communauté de communes
Entre Juine et Renarde



» Rapporteur : Monsieur Alexandre TOUZET
30/2022 Présentation du rapport sur la situation en matiére d’égalit¢é femmes-hommes et
approbation du plan d’actions

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
31/2022 Débat d’orientation budgétaire portant sur le budget de la Communauté de communes Entre
Juine et Renarde — Exercice 2022

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
32/2022 Approbation du montant de la part collectivité de la redevance assainissement collectif —
Budget assainissement

Développement économique

»  Rapporteur : Monsieur Christophe GARDAHAUT
33/2022 Approbation du protocole de cofinancement de I’étude d’aménagement du bas de Torfou a
conclure entre la Communauté de communes et I’EPFIF

Enfance

» Rapporteur : Madame Sylvie SECHET
34/2022 Modification des tranches du quotient familial — Année scolaire 2022-2023

Jeunesse

» Rapporteur : Madame Aurélie MOUNOURY
35/2022 Approbation de la convention de coopération pour I’insertion sociale et professionnelle des
jeunes de 16 a 25 ans avec la Mission Locale des 3 Vallées

Ressources humaines

»  Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
36/2022 Débat sur les garanties accordées aux agents en matiére de protection sociale
complémentaire

»  Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
37/2022 Approbation de la convention de mise a disposition d’un service de la commune de Boissy-
sous-Saint-Yon auprés la Communauté de communes Entre Juine et Renarde (CCEJR)

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
38/2022 Création d’un emploi permanent - Directeur de I’action culturelle

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
39/2022 Création d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps non complet
(3HOO hebdomadaire)

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
40/2022 Création d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps non complet
(3h30 hebdomadaire)
Suppression d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps non complet
(3HOO0 hebdomadaire)



» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
41/2022 Création d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps non complet
(4h20 hebdomadaire)

»  Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
42/2022 Création d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps non complet
(5h50 hebdomadaire)
Suppression d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps non complet (Sh00
hebdomadaire)

»  Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
43/2022 Création d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps non complet
(6h40 hebdomadaire)

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
44/2022 Création d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps non complet
(10h00 hebdomadaire)
Suppression d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps non complet (8h10
hebdomadaire)

»  Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
45/2022 Création d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps non complet
(10h45 hebdomadaire)
Suppression d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps non complet (3h30
hebdomadaire)

> Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
46/2022 Création d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps non complet
(10h50 hebdomadaire)

Suppression d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a4 temps non complet
(14h00 hebdomadaire)

»  Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
47/2022 Création d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps complet
(20h00 hebdomadaire)

Suppression d’un emploi permanent - Assistant d’enseignement artistique a temps non complet
(12h50 hebdomadaire)

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
48/2022 Création d’un emploi permanent - Responsable de service maintien a domicile (cat. A)
Suppression d’un emploi permanant - Responsable de service maintien a4 domicile (cat. C)

»  Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
49/2022 Création d’un emploi permanent - Adjoint au Responsable Finances

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
50/2022 Création d’un emploi permanent - Chargé de mission Prévention des déchets

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
51/2022 Création d’un emploi permanent - Directeur de projets transversaux

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
52/2022 Création d’un emploi permanent - Directeur des Ressources humaines, des Affaires
juridiques et de la Commande publique

»  Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
53/2022 Suppression d’un emploi permanent - Directeur des Ressources humaines



»  Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
54/2022 Suppression d’un emploi permanent - Responsable des Moyens généraux

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
55/2022 Suppression d’un emploi permanent - Responsable du service Achats, Marchés publics et
Juridique

Culture

» Rapporteur : Monsieur Christian GOURIN
56/2022 Approbation de la convention de partenariat avec ’EPNAK

»  Rapporteur : Monsieur Christian GOURIN
57/2022 Modification du réglement de mise a disposition de biens — Avenant n° 2

Maintien a domicile

»  Rapporteur : Madame Dominique BOUGRAUD
58/2022 Fixation de la participation financiére de la communauté de communes au coiits représentés
par les heures d’interventions effectués dans le cadre du maintien a domicile, en complément de la
prise en charge par la Caisse Nationale d’ Assurance Vieillesse

Motion

» Rapporteur : Monsieur Jean-Marc FOUCHER
59/2022 Motion relative a la fermeture des guichets des gares de la ligne RER C

Comptant sur votre présence,

Je vous prie de bien vouloir agréer, Madame, Monsieur, cher(e) Collégue, I’expression de mes
salutations distinguées.

Jean-Marc FOUCHER

entre Juine
¢ Renarde




