PROCES VERBAL
DU VENDREDI 9 JUILLET 2010

L'an deux mil dix, le vendredi 9 juillet a 20 hegrde Conseil Municipal de la Commune d’Etréchgalément
convoqué, s’est réuni salle du Conseil Municipalissla présidence de Monsieur le Maire, Julien BGERIS.

ETAIENT PRESENTS :

M. BOURGEOIS, M. RAGU, Mme BORDE, M. MEUNIER, MmeA§' REAU, M. PETIT, Mme CORMON,
M. GUERIN, M. JUARROS, Mme SAFORCADA, Mme BOUFFENY, M. GLEYZE, Mme S.
RICHARD, M. BERNARD, Mme BERGER-JUBIN, M. HERVOIR, Mme DAMON, M. GAUTRELET.
POUVOIRS :

M. BERGER a M. RAGU Mme PERIGAULT a M. MEUNIER

Mme DAILLY a Mme BORDE Mme C.RICHARD a M. BARRIER

M. JABAUD a M. BOURGEOIS Mme AOUT a M. GUERIN

M. SOMME a M. JUARROS M. JACSON a Mme CORMON

ABSENT : Mme IMIOLEK SECRETAIRE DE SEANCE : Mme BATREAU
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Déclaration de Monsieur GLEYZE
« Ce soir, sans I'apport des représentants de I'oftpossi souvent décriee, le Conseil municipal ne
pourrait valablement avoir lieu faute de quorum.

Il est important que chacun ici en ait conscier@;cette attitude constructive montre (s'il en estore
besoin !) que nous ne sommes pas, et n'avensyatgidans une logique d’opposition systématique et
stérile contrairement a ce qui est régulieremefit@ae.

Cela devrait conduire certains dans'cette assemiblgerter sur nous un autre regard et a traiter
autrement que par le mépris nos,demandes |égitiim&@®rmations. Quand les dossiers présentés en
Conseil sont insuffisamment ot mal,préparés etmmmprovisés (comme ce soir), il faut le recotneal
Trop souvent dans cette assemblée, plutdt queetidre la différence ou les propositions, la magorit
municipale, ou du moins,quelques un de ses menygrédérent pratiquer la raillerie et parfois méme
I'invective a notre égard comme lors du Conseil imipal du 25 juin.

Ce n’est pas acceptable.

Espérons que.ce .Conseil municipal estival soitédondateur d’'un autre état d’esprit fondé sur le
respect, la courtoisie et I'intérét général.

Dans ce cas, |'esprit de responsabilité qui nousren(pour preuve, alors que rien ne nous y obligpdre
présence icikce soir) n'aura pas été inutile ».

M. "BOURGEOIS tient a signaler qu’il est normal que le groupgRECHY, ENSEMBLE ET
SOLIDAIRES, étant élu, soit présent au Conseil Mipdl. Il souhaite que les débats puissent se t&rou
dans une ambiance courtoise. Cependant, il obsprearrive que des dires ou des écrits sortent du
raisonnable.



PROCES VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL DU VENDREDI 9 JUILLET 2010

038/2010

REGIME INDEMNITAIRE APPLICABLE AUX FONCTIONNAIRES E T AGENTS NON
TITULAIRES DE LA COMMUNE D'’ETRECHY.

M. BOURGEOIS présente le dossier en précisant que le régimarindaire n’est pas remis en,cause. |l
s’agit de refondre les quatre textes, dont le plnsien datait de 1999, en un seul afin de_poueoir
clarifier.

L’évolution des regles applicables au régime indigaume : bénéficiaires, régles descumul, intitutkes primes,
nécessite de modifier et procéder a une mise aduégime indemnitaire_existant\de la maniereani :

Indemnité Horaire pour Travaux Supplémenta{iel§'S) : mise a jour des‘béenéficiaires et desaggle cumul.

Indemnité Forfaitaire pour Travaux SupplémentaftE$S) : Mise/a jour’ des bénéficiaires et desaggle
cumul

Indemnité d’Exercice des Missions des Préfect(lE€§IP) £ "Misesa jour des bénéficiaires (exemphncien
grade « agent administratif » remplacé par « atljaéministratif 2 classe ») et extension d’application a
filiere technique

Indemnité d’Administration et de TechnicitAT)"Extension des bénéficiaires possibles fillisres animation
(éducateur sportif) et sociale (ASEM)

Prime de service et de rendem@n$R) s/maintien et reprise de la délibératior2Q60

Indemnité Spécifigue de Servi&S)«<"mise a jour des modalités d’attributiomles montants

Indemnité d’Astreintes Maintien etyeprise de la délibération 55/2008

Prime de fin d’'annéeMaintien et reprise de la délibération 59/99

Suppression dessprimes‘suivantes :

Indemnité supplémentaire versée au titre de 'eopfe complémentaire : plus en vigueur

Indemnité spéciale de fonction : indemnité réseevéefiliere Police

Praime Technique de I'Entretien, des Travaux et Weploitation (PTETE): Prime inadaptée at
compétences communales

Indemnité complémentaire pour élections : Remplaeagd' IHTS

Des lors, le Maire propose une refonte en un st tdu Régime indemnitaire applicable aux foncteres, et
agents non titulaires de la commune d’ETRECHY.
Il est demandé au Conseil de bien vouloir délibéuercette proposition.

- Vu la réglementation en vigueur,

- Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiéenant droits et obligations des fonctionnairespy@amment
son article 20 (JO du 17.07.1983)

- Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiéetpat dispositions statutaires relatives a la farcpublique
territoriale, et notamment son article 88, premadinéa, modifié par la loi du 28 novembre 1990



- Vu le décret n°91-875 du 6 Septembre 1991 méglifis pour I'application du premier alinéa detice 88
de la loi du 26 Janvier 1984 relatif au régime mdéaire des filieres territoriales,
- Vu le décret n°50-1248 du 6 Octobre 1950 modifegatif aux indemnités horaires pour trava
supplémentaires,
- Vu les décrets N° 2002-60 du 14 janvier 20023tiehu régime indemnitaire des heures supplémestai
- Vu le décret n°68-560 du 19 Juin 1968 modifieatiel aux indemnités forfaitaires pour travat
supplémentaires,
- VU les décrets n° 2002-63 du 14 janvier 200atiisl aux Indemnités Forfaitaires pout Travail Sépgentaire
(IFTS)
- Vu le décret n°97-1223 du 26 Décembre 1997 poregation d'une indemnité d’exercice des missides
préfectures,
- Vu le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 rékatiindemnité d’Administration et de Teehnicité
Vu le décret n°72-18 du 5 Janvier 1972 relatif prine de service et de rendement,
- Vu le décret n° 2009-1558 du 15 novembre 2009ifelda prime de service et de rendement alloué
certains fonctionnaires
- Vu le décret n° 2003-799 du 25 aolt 2003 modi@ikatif a l'indemnité spécifigue.de service allowe
ingénieurs des ponts et chaussées et aux fonciiearies corps technigues de I'égquipement

-Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatifaménagement et a la réduetion du temps daitrdans la
fonction publique territoriale.

-Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aupdalités de lasrémunération ou de la compensalien
astreintes et des permanences dans la fonctioigpalikerritoriale

-Vu le décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatiik modalités de‘rémunération ou de compensatien
astreintes

- Vu le décret n° 2003-363 du 15 avril 2003 relatifrdemnité d'astreinte

La présente délibération refond en un seul texteégme indemnitaire tel que fixé par les délibiérat
antérieures, et I'adapte a la reglementation‘eneuig (¢f annexe 12-1)

-N° 59/99 : Institution d’'un régime indemnitaire #pable aux fonctionnaires et agents non titulaides la
Commune dETRECHY (IHTS - IFES"—sndemnité Supplémentaire versée itne tle I'enveloppe
complémentaire — PSR — Indemnitgé, de participatioxnteavaux — IEMP —Indemnité spéciale de fonction)

-N° 77/2002 : Régime indemnitaire du.persor(iftdlS — IFTS — PTETE)

- N° 38/2004 : Indemnité pour élections

-N° 07/2006 : Modification dusrégime ‘indemnitaireplipable aux fonctionnaires et agents non titutaide la
Commune d’ETRECHYInstauration 1AT)

- N° 50/2006 : Modification du régime indemnita{ferime de fin d’année pour contrats d’avenir)

-N° 10/2007 : Instauratien d'lndemnités d’Astreintes

- N° 55/2008 : Instauration'd’'Indemnités d’Astreintes

-N° 16/2010 : Modification du regime indemnita{ferime de service et de rendement)

Apres information et avis du Comité Technique Rastde la Commune d’Etréchy en sa séance du l6tjt
2020, le Conseil Municipal décide, apres avoirluie a la majorité des membres présents, de nadejtnar a
compter du “ler juillet 2010, le régime indemnéadi-apres, au bénéfice des agents permanentsirgtyl
stagiaires, non titulaires et contrats aidés reiedas cadres de la Collectivité.

1°) INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRE S (ILH.T.S))

Les agents concernés :

Depuis 2002, il n'existe plus de liste préétablee ghdres d’emplois ou de grades territoriaux digikaux
IHTS.

Les agents territoriaux pouvant prétendre a l'indisation des heures supplémentaires, doivent seniel
remplir les conditions suivantes :

-Relever a temps complet, ou hon complet d’un cd@mmplois ou d'un grade de catégorie C ou B (sadie
plafond depuis 2007).




- Réaliser effectivement des travaux supplémergajue feront I'objet d’un contréle par 'autoritértitoriale.

La nature des travaux :

Il s’agit d’heures supplémentaires effectuées @delmande de I'autorité territoriale en dépassemest d
bornes horaires définies par le cycle de travailsda cadre de 'aménagement et de la réduction du
temps de travalil.

Le calcul et attribution des heures :

Les indemnités seront exclusivement versées, @ dxiceptionnel, aprés accord du responsable déceel
chaque fois que les circonstances ou conditionf®mEionnement ne permettront pas leur récupéraiores
bases légales d’une heure récupérée pour une thauadlée sans majoration pour les week-end otsjftriés.
Lorsqu’elles sont versées, ces indemnités sertitiwgdes et calculées selon le Décret n%2002-6D4djanvier
2002, qui prévoit les taux de majoration réglemieasa

De maniere générale, les heures de nuit, de dineagtgours férieés seront rémunérées.

Le nombre des heures supplémentaires au sens péfgédemment ne peut,dépasser. 25 heures parétauis,
précisé que les heures accomplies durant les dimeantes jours fériés et la nuit'sont.prises enpterdans ce
contingent.

Le cumul :
Les indemnités horaires pour travaux supplémest@eeivent se cumuler avec

les IFTS susceptibles d’étre versées a certainditomaires de categorie Belon le Décret n° 2007-136
du 19.11.2007

la concession, méme gratuite d’un logement de fomct

I'Indemnité d’Administration et de Technicité

2°) INDEMNITES FORFAITAIRES POUR TRAVAUX SWPPLEMENT AIRES (IFTS)

Les agents concernés :

Peuvent bénéficier de I'lndemnité Forfaitaire, davieiux Supplémentaires, les Agents titulaires ajiatas
occupant un emploi a temps complet, & temps padiél temps non complet, ainsi que les agentsindaires.
La liste des grades territoriaux éligibles af'IF&§ fixée comme suit :

1°" catégorie Fonctionnaires de Catégorie A, appartenant grade dont I'indice brut terminal est supérieus
801, soit :

Filiere administrative : Directeur — Attaché Pripai

Filiere culturelle : Professeur d’enseignementstidue hors clasgexercant les fonctions de directeur des écc
de musique et d’arts ‘plastiques) Professeur d’enseignement artistigue de classmaie (exercant les
fonctions de directeur'des écoles de musique etsddastiques)

2°™° catégaries Fonctionnaire de Catégorie A appartenant a adeydont I'indice brut terminal est au plus éga
l'indice801;, soit :

Filiere administrative : Attaché - Secrétaire derida

3*Mcatégorie Fonctionnaires de catégorie B dont I'indice lesit supérieur a 380, soit :

Filiere administrative Rédacteur Chef — Rédacteur Principal — Rédaéartir du 6™°échelon

Filiere sportive: Educateur des activités physiques et sportioes tlasse — Educateur des activités physique
sportives de lére classe — Educateur des actpligsiques et sportives de 2eme classe a partieohe @chelon

Filiere animation Animateur Chef — Animateur Principal — Animat@upartir du 6eme échelon

Le calcul de 'FTS :
Les montants annuels de référence sont indexda sateur du point d’'indice de la Fonction Publigue
Au 1° février 2010, les montant annuels de référenderétde :




1%° catégorie : 1 463.85 €

2°catégorie : 1 073.35 €

3*Mcatégorie : 853.55 €
L’attribution des IFTS s’appuie sur les sujétiolasmaniere de servir, I'aptitude au changemenpplgvalence
de I'agent ainsi que son aptitude au managememtlesagents en charge de personnels.
Dans le cadre du crédit global et des conditioas$tribution, il appartient a I'autorité territoreade déterminer
le taux individuel applicable & chaque fonctioneajui ne peut excéder 8 fois le taux de base datkgorie
d’'IFTS dont il releve.

Le cumul :

Depuis le 21 novembre 2007, les indemnités foifasapour travaux supplémentaires Susceptibleged’
versées a certains fonctionnaires de catégorieuBgme se cumuler avec les indemnitésshoraires pauaux
supplémentaires.

En revanche, I'indemnité forfaitaire pour travaupglémentaires ne peut étre cumulée :

« avec l'indemnité d'administration et de technicité,

« avec un logement concédé par nécessité absoliedees

3°) INDEMNITE D’EXERCICE DES MISSIONS DES PREFECTUR ES

Bénéficiaires :

Cette indemnité concerne les filieres et cadresdleis suivants :
filiere administrative : attachés — rédacteurs jeiats administratifs
filiere technique : Agents de maitrise — adjoietshhiques
filiere sociale : agents sociaux, ATSEM
filiere animation : animateurs, adjoints d’animatio
filiere sportive : Educateur Territorial des Aet&s ‘Physiques et Sportives

Condition d’attribution :
L’attribution de I'lEMP s’appuie sur.les Sujetionfa maniére de servir, I'aptitude au changement,
polyvalence de I'agent ainsi que son aptitude anagement pour les agents en charge de personnels.

Le calcul :
Le montant de l'indemnité d’exercice des missiors @réfectures est fixé dans la limite d’'un montat
référence annuel fixé par arréte ministériel pdwaquie grade bénéficiaire.

A ce jour, les montants de référence annuels sont :
Filiere Administrative :

Rédacteur : 1250.08 €
Adjoint administratif principal 4classe : 1173.86 €
Adjoint‘administratif principal 2classe : 1173.86 €
Adjeint administratif £ classe : 1173.86 €
Adjoint administratif 2 classe : 1143.37 €
Filiere,Technique :
Agent de maitrise principal : 1158.61 €
Agent de maitrise : 1158.61 €

Adjoint technique principal®lclasse (avec échelon spécial) : 1158.61 €
Adjoint technique principal®classe (hors échelon spécial): 1158.61 €

Adjoint technique principal®xlasse : 1158.61 €
Adjoint technique iclasse : 1143.37 €
Adjoint technique 2classe : 1143.37 €

Filiere Sociale :
ASEM principal £ classe : 1173.86 €



ASEM principal 2 classe : 1173.86 €
ASEM 1° classe : 1143.37 €

Filiere Animation :
Animateur : 1250.08 €
Adjoint d’animation principal de®classe : 1173.86 €
Adjoint d’animation principal de“Zlasse : 1173.86 €
Adjoint d’animation de 4classe : 1173.86 €
Adjoint d’animation de 2classe : 1143.37 €
Ces montants sont indexés sur la valeur du poittirdiéce de la Fonction publique.
Dans ces limites, le Maire détermine le montanividdel attribué a chaque agent calculé ‘en mudiglile
montant de référence par un coefficient d’ajustedraempris entre 0 et 3.

Le cumul :

Dans la mesure ou aucune disposition du texte amditt le cumul de l'indemnité, d’exercice de
missions des préfectures avec tout autre élémentégime indemnitaire, il estiloisible.d’envisager u
tel cumul, en particulier avec les IHTS, les IFTRT, la prime de fin d'année,

4) INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (IAT )

Les bénéficiaires :

Les agents titulaires, stagiaires ou non titulagegloyés a témps eomplet, a temps partiel ou gpgemon
complet appartenant a certains grades de caté@oriet aux agents de la catégorie B ayant un traiter
inférieur a I'iIndice Brut 380.

La liste des grades territoriaux susceptibles decti@er de I'IAT et les montants annuels de réiée
correspondants (valeurs ati dctobre 2009) peut-ainsi étre arrétée :

Filiere Administrative :

Rédacteur jusqu’au®®chelon : 585.76 €
Adjoint administratif principal 4classe : 473.73 €
Adjoint administratif principal 2classe= 467.33 €
Adjoint administratif £ classe : 461.99 €
Adjoint administratif 2 classe * 447.05 €
Filiere Technique :
Agent de maftrise.principal : 487.61 €
Agent de maitrise : 467.33 €

Adjoint technigue principal®lclasse (avec échelon spécial) : 487.61 €
Adjoint te¢hnique principal®lclasse (hors échelon spécial): 473.73 €

Adjoint/technigue principal®xlasse : 467.33 €

Adjeint technique iclasse : 461.99 €

Adjoint technique 2classe : 447.05 €
Filiere,Sociale :

ASEM principal £ classe : 473.73 €

ASEM principal 2 classe : 467.33 €

ASEM 1° classe : 461.99 €
Filiere Animation :

Animateur jusqu’au %échelon : 585.76 €

Adjoint d’animation principal de®classe : 473.73 €

Adjoint d’animation principal deZlasse : 467.33 €

Adjoint d’animation de 4classe : 461.99 €



Adjoint d’animation de 2classe : 447.05 €
Ces montants sont indexés sur la valeur du poittirdiéce de la Fonction publique.

Modalités d’attribution et calcul :

Selon le Décret 2002-61 du 14.1.2002, l'attributiodividuelle est liée non a la réalisation d’heuu de
travaux supplémentaires mais a la valeur professiten des agents, soit la maniere de servir, |ggisns,
I'aptitude au changement et la polyvalence de hage

Selon les criteres indiqués ci dessus, l'autoriéitoriale détermine le montant individuel qui aserersé
mensuellement. Celui-ci sera calculé en appligaanthontant de référence du grade considéré, uficgest
multiplicateur compris entre O et 8.

Le cumul :
L'IAT n'est pas cumulable avec I'lFTS.
L'IAT est cumulable avec les IHTS.

5) LA PRIME DE SERVICE ET DE RENDEMENT (PSR) :
Derniére mise a jour le 26 mars 2010 par délibéyatn°16/2010

Les bénéficiaires

Les cadres d'emplois bénéficiant de la prime dimd& spécifique de’Service sont :
- Ingénieur territorial
- Technicien supérieur territorial
- Controleur de travaux

La prime est fixée en montant de référence, reigsou modifiés par texte réglementaire.

Grades de la FPT Taux de base annuels
Technicien supérieur :
technicien sup. chef 1 400.00 €
technicien sup. principal 1 330.00 €
technicien supérieur 1 010.00 €
Contrdleur :
Contréleur en chef 1349.00 €
Contrdleur principal 1 289.00 €
Contréleur 986.00 €

Valeurs au 01.02.2010

Critéres d’attribution et calcul :

Conformément aux dispositions réglementaires enetg le montant individuel de la prime de senatale
rendement est fixé en tenant compte, d'une past,relgponsabilités, du niveau d'expertise et destieng
spéciales liées a I'emploi occupé et, d'autre garla qualité des services rendus.

L’attribution individuelle décidée par I'autoritértitoriale fera I'objet d’un arrété individuel.

La Prime de service et de rendement sera verségsuelament.

La prime allouée a un agent ne peut pas dépaseaelment le double du taux annuel de base (taux
maximum).

Cumul :

Cumul avec toute autre prime et notamment I'indéénspécifique de service a I'exclusion de la prime
technique allouée aux ingénieurs territoriaux et duwecteurs (généraux) des services techniques des
communes.



6) INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE (anciennement « INDEMNITE DE PARTICIPATION Al
TRAVAUX ») :

L’'indemnité de participation aux travaux créée famdécret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifiééa
remplacée par I'indemnité spécifique de servicgtaiarée par le décret n°2000-136 du 18 février 2000

Bénéficiaires :

Les cadres d'emplois bénéficiant de la prime diimte® spécifique de service sont :

Ingénieur territorial
Technicien supérieur territorial
Contrdleur de travaux

Modalités d’attribution :
L’indemnité spécifique de service est liée au «iserrendu », sans que celui-ci soit limité a uagipipation
directe a la conception ou a la réalisation deanay

Calcul / montants :

Le taux moyen annuel est déterminé par le produit :
d'un taux de base (identique pour tous les graalgsp®ur les ingenieurs en chef de classe exceyit®),
d'un coefficient propre a chaque cadre d'emploigrade
d'un coefficient de modulation par service (coéint géographique).

Coefficient |, Coefficient
N Taux moyen
Taux de propre,a de
. annuel
base chaque »| modulation IDE
grade IDF
Technicien supérieur
territorial
Technicien supérieur Chef 356.53 16 110% 6 274.93
Technicien superieur 356.53 16 110% 6 274.93
principal
Technicien supérieur 356.53 11.5 110% 4 510.10
Contréleur de Travaux
Contréleur Chef 356.53 16 110% 6 274.93
Contréleur Principal 356.53 16 110% 6 274.93
Contréleur 356.53 7.5 110% 2941.37
Taux et coefficients'suseeptibles de revalorisation Valeurs au 13 décesr2008

Le taux individuel maximum ne peut dépasser le gentiage du taux moyen variable selon les gradéssou
cadres d'emplais.

Cumul :

L'indemnitéspécifique de service est cumulablecdaegprime de service et de rendement et les IHTS.
Elle est non cumulable avec la prime techniquaugkoaux ingénieurs territoriaux et aux directegénéraux)
desiservices techniques des communes

7) INDEMNITES D’ASTREINTES

Conformément au décret 2005-542 du 19 mai 200%tifrehux modalités de la rémunération ou

compensation des astreintes et des permanencesadaosction Publique Territoriale, une périodestiginte
s'entend comme une période pendant laquelle 'agans étre a la disposition permanente et imnmedatson
employeur, a l'obligation de demeurer a son domioil a proximité afin d'étre en mesure d'interveoinr
effectuer un travail au service de la collectivité.

Les bénéficiaires :




Peuvent bénéficier de I'indemnité d’astreinte,dgents titulaires, stagiaires et non titulaireassde toutes les
filieres de la Fonction Publique, sont concernés ties agents des services techniques et les adentges de
la communication.

Les différentes astreintes :

Le régime d’'indemnisation des astreintes diffeters& filiere dont releve I'agent.

En ce qui concerne la filiere technique la régletaigon distingue 3 types d'astreinte, les deux pregrétant
applicables aux fonctionnaires de toutes catégdeagernier concernant exclusivement les persannel
d'encadrement :

. Astreinte de droit commun appelée astreinte d'égion : situation des agents tenus, pour les
nécessités du service de demeurer soit a leur dernica proximité, afin d'étre en mesure dlintaive
. Astreinte de sécurité : situation des agents agpgebarticiper a un plan d'intervention dans le

cas d'un besoin de renforcement en moyens hurresaf suite & un événement soudain,ou impréwafsin
de pré-crise ou de crise) ;

. Astreinte de décision : situation des personnelsadidrement pouvant étrevjoints directement,
par l'autorité territoriale en dehors des heurastidité normale du service, afinid'arréter lepdsstions
nécessaires.

Les montants de référence en vigueur :

Filiere Technigue
Astreintes d’exploitationf«Astreinte de| Autres filiéres
et de sécurité décision
Semaine compléte 14948 € 74.74 € 121.00 €
Du lundi matin au vendredi soir 40.20 € 20.10 € 45.00 €
Week-end, 109.28€ 54.64 € 76.00 €
Du vendredi soir au lundi matin 8108 € 4.04 € 10 €
Nuit entre le lundi et le samedi (<10h) 10.05 € 5.03€ 10 €
Nuit entre le lundi et le samedi (>10h) 34.85 € 17.43 € 18 €
Samedi Dimanche & Jours fériés 43.38 € 21.69 € 18 €

Le cumul :

L'indemnité d'astreinte ou la eompensation desiasés ne peuvent étre accordées aux agents qui
bénéficient d'une concession deylogement par néeedssolue de service ou d'une NBI au titre de
l'occupation de I'un des emplois fonctionnels adstiatifs de direction mentionnés par le décret n°
2001-1274 du 27 décembre 2001 et le décret n° 286%-du 28 décembre 2001.

L'indemnité d'astreinte n'est'pas cumulable avec les IHTS

8) PRIME DE EIN'D’ANNEE
Cette ancienne prime d'assiduité s’inscrit en ca@m@nt du régime indemnitaire réglementé au titre
avantages collectifs acquis, reposants sur un siispantérieur a 1984.

Lesdbenéficiaires :
Les agents titulaires, stagiaires, non titulaicesitrats aidés.

Le montant de la prime :

La prime de fin d’année est versée pour chaquetageijuin et en décembre.

Le montant annuel de cette prime a été fixé a badte 731.76 €, (pour un agent a temps complet).

Le montant est proportionnel au temps de travéelcéf (temps non complet, temps partiel)

Elle ne donne plus lieu a minoration pour absedepuis la mise en place du Régime indemnitaire9&9.1

9) APPLICATION GENERALE :
Les montants annuels de référence sont revalodeédprs qu’un texte réglementaire le prévoit.




10) MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE EN CAS D'ABSE NCE:

10-1) LE REGIME INDEMNITAIRE DU FONCTIONNAIRE EN COGE ORDINAIRE ET
AUTORISATION SPECIALE D’ABSENCE :

Durant une période de congé annuel ou d’'autorisatfmeciale d’absence, 'agent conserve l'intégralié sa
rémunération, soit :

le traitement indiciaire,

le supplément familial de traitement,

la NBI,

les primes et indemnités.

10-2) LE REGIME INDEMNITAIRE DU FONCTIONNAIRE EN COGE POUR.INDISPONIBILITE
PHYSIQUE

L'agent en activité, empéché de remplir ses fonstu fait de son état de santégestiplacé en @ingéccupe
plus son emploi. Mais il est considéré comme reéstamactivité au sens de [‘article'56 de la loi2@ujanvier
1984 et a ce titre, bénéficie de tous les droitfodationnaire dans cette position;y(nétammentatetsitement
de base indiciaire, le supplément familial de émient, la nouvelle bonification indiciaire). Aindg statut
garantit le maintien des seuls éléments obligagaleela rémunération.

Par voie de conséquence, le régime indemnitairediwic étre suspendu pendant toutes les périodeape
lesquelles I'agent n'exerce pas ses fonctionsitiddasa mise en congé, maladie. Cette suspensimmed@&u a
notification par arréte.

Situation dans laguelle s’appligue une minoratiamé&hime indemnitaire :

Les congés de maladie ordinaire, longue maladiegue durée, maladie professionnelle, (a I'exclusies
accidents de travail, congés maternité, congésmui@t,autorisation spéciale d’absence).

La modulation du régime indemnitaire :

Considérant que le versement du régime indemn#siréi€ a I'exercice des fonctions, il sera susipgrendant
le congé a raison d’une minoration équivalente’\&,% e de la prime mensuelle, (soit /3 la prime
annuelle).

En cas d’absence de plus de 2 jours. Y2, la'suspes®iectuera a partir du mois suivant, dans faité du
montant annuel. C'est-a-dire, la suspension s’éohefa dans la limite d’'une année calendaire, eléndis
suivant I'absence.

Par exemple, un agent percevantiuneprime de S@squar mois, et placé en congé pour une durée geuts,
verra son salaire amputé de50 euros sur sa prierepant 4 mois.

Autre exemple : un agent percevant une prime deusOs par mois, et placé en congé pour une durég0d
jours, verra son salaire amputé de 50 euros sysrgae pendant 12 mois.

Chaque agent, concerné par cette suspension doed@giemnitaire liée a son état de santé receviechéancier de se
retenues avec son bulletin de'salaire.

Les différentes primes.et indemnités modulables :

Sont concernés par.la suspension du réegime indainenén cas d’absence pour indisponibilité physiqoetes
les primesset indemnités sauf : les IHTS, les inuig#s d’astreintes, la prime de fin d’année.

11) MODULATION SELON LA MANIERE DE SERVIR:

Lesymontant individuel des indemnités ou primes pmirétre modulés, notamment selon la note attelboes
I'appréciation annuelle du dernier exercice :

Notation n-1:

Note inférieure ou égale & 12 : Pas de régimenmdtaire

> 12 : Permet la possibilité d’ouverture au régintemnitaire

La décision dattribution et de modulation donrela notification par arréte.

12) ANNEXES :
13-1 - Etat récapitulatif des primes avec objetadmodification
13-2 — Etat relatif aux cadres d’emplois pouvagtgmdre aux primes




M. GLEYZE demande s’il est possible d’avoir le compte reddCTP.

M. BOURGEOIS répond gu'il a signé ce compte rendu et qu'il@slisposition. Il rappelle qu’il n'y a
pas de modification de texte, puisqu’il s’agit sgaént de refondre I'ensemble du dispositif en ud se
document, sans changement dans les modalités.

M. GLEYZE pense qu’il y a une précipitation dans cette prégion.

M. BERNARD pense qu’étant une question seérieuse, il lui $mgbe pour en débattre, une date
ultérieure aurait été plus appropriée, plutét gaaesdce cadre d'urgence. Il lui paraitrait intérasske
connaitre les objectifs recherchés au travers tie @fonte du régime indemnitaire.

M. BOURGEOIS insiste sur le fait que c’est une refonte et mas@ur de textesgexistants sur un
dispositif déja délibéré, et non une discussionestond du régime indemnitaire. Celui-ci a éte enina la
totalité du personnel en 1998 et a pour intérémélarer le traitement des agents méritants tout en
luttant contre I'absentéisme.

M. BERNARD persiste a penser que cette refonte est basémisarchese, que la prise en compte de
I'absentéisme. Il estime que le régime indemnitaireit pu étre modulé~donction de certains criteres et
des missions liés a chacun. M. BERNARD indique amque d’objeCtivité.

M. RAGU expliqgue que I'objet n'est pas de débattre desalitgsd du régime indemnitaire, mais de
reformuler administrativement celui-ci pour quetérprétation seit la plus facile possible.

M. BERNARD pense donc qu'il n'y a pas d’urgenceset ne conbtenjours pas cette précipitation.

M. MEUNIER réitere I'explication, rappelant netamment un dage de textes qui devenaient illisibles.
Le texte en est ainsi simplifié pour une applicatipus aisée, l'objectif restant que les absents ne
percoivent pas de prime. Il rappelle également lguaiveau des salaires dans la fonction publique
territoriale n'est pas décidé par la commune, et qatte derniere avait décidé d’ouvrir ce régime
indemnitaire aux agents fonctionnaires'et,non fonokires de cette collectivite, sous la seule tmmd
que 1/36™ de la prime annuelle soit.déduit par jour d’alzsen

M. BERNARD voudrait fairedes propositions en ce qui concé&mégime indemnitaire et les absences.

M. BOURGEOIS répond que ce n’est pas le propos de ce soiretges sont déja en place et ne donnent
lieu & aucun débat sur lesrégime indemnitaire.

APRES DELIBERATION, Le Conseil Municipal, PAR 21 VOIX POUR, 6 VOIX CONTRE (M.
GLEYZE, Mme SARICHARD, M. BERNARD, Mme BERGER-JUB| M. HERVOIR, Mme DAMON,
etl ABSTENTION (M. GAUTRELET),

APPROUVE le Régime indemnitaire tel que présenté ci-dessus.
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039/2010

TRANSFORMATIONS DE POSTE :

M. BOURGEOIS présente le rapport.

Un Adjoint d’Animation Principal de *°classe, exercant les fonctions d’éducateur spatifuitté la
collectivité au 18 janvier 2010, dans le cadre d'whisponibilité pour convenances personnellesstll e
donc envisagé de procéder a son remplacement.

Vu la candidature présentée par un Adjoint d’Anioratde £ classemdontiles compétences
correspondent a I'exigence du service, il est emése recrutement de cet agent, diséptembre 2010,
sur un poste a temps complet.

Il est proposé au Conseil Municipal de bien voul@nsformer le pasteAdjoint d’Animation Princi
1%"classe en un poste d’Adjoint d’Animation de°tlasse a effet dufseptembre 2010.

*kkkk
Un Assistant Spécialisé d’Enseignement Artistiquédire asété employé par la commune a raison2de 1
heures hebdomadaire, a compter twdtobre 1999.
Par délibération n° 81/99 du 24 septembre 199€ drseil Municipal a autorisé la création d’'un poste
d’Assistant Spécialisé d’Enseignement Artistiguemps non complet de 12 heures hebdomadaire.
Le 14 juin dernier, I'agent nous informe de‘sassiécide réduire son nombre d’heures sur ETRECHY, a
compter du 1 septembre 2010. Son temps de travail sera réduiiteures par semaine.

Par conséquent, il est proposé au Censeil*"Munidigabien vouloir transformer le poste d'Assistant
Spécialisé d’Enseignement Artistigue. dep 12 heurdsdbmadaire en un poste d’Assistant Spécialisé
d’Enseignement Artistique de 6 heures hebdomadaire.

Considérant le recrutement”d’un, Adjoint d’Animatiale £ classe, dans les fonctions d’Educateur
Sportif & temps complet, a compter dlskptembre 2010,

Considérant la demande-d’'un Assistant SpécialifdsEignement Artistique de réduire son temps de
travail sur la commune, a raison de 6 heures hehdaite a compter dd'lseptembre 2010,

APRES DELIBERATION , le Conseil MunicipalA LUNANIMITE , AUTORISE :

latransformation d’un poste d’ADJOINT D’ANIMATIONPRINCIPAL DE £ CLASSE en un
postesADIOINT D’ANIMATION DE £®*CLASSE

La transformation d’'un poste d’ASSISTANT SPECIALISEENSEIGNEMENT ARTISTIQUE a
raisonwde 12 heures hebdomadaire, en un poste tABBIT SPECIALISE D'’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE a raison de 6 heures hebdomadaire.

DIT que ces mesures prendront effet disdptembre 2010.
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040/2010

ATTRIBUTION DU MARCHE POUR LES TRAVAUX D’ENFOUISSEM ENT DES RESEAUX
ET ECLAIRAGE D'UN PARKING BD DE LA GARE

M. BOURGEOIS présente le rapport.

La Commune envisage de procéder au réaménagemeatrking de la Gare. Dans ¢ette perspective, une
premiere étape est a mettre en ceuvre, s’agissaigndeuissement de I'ensemble des*réseaux aériens
(France Télécom, EDF, éclairage public).

Une étude a été menée en ce sens par les seriid®BK permettant I'établissement d’'un cahier des
charges. Par suite, une consultation d’entrepasét® engagée par publication“le 8 juin dans lengu

« Le Républicain. ».

5 entreprises ont répondu dans les délais impauistes ces offres ont été déclarées conformes.

Elles se détaillent comme suit :

SFRE : 120 136,51 € H.T.
ETDE : 123 998,00 € H.T.
ESSONNE TP : 128 064,33 € H.T.
TPSM ) 134 195,00 €H.T.
QUEKENBORN ) 134 420,35 € HI.

La Commission d’Appel d’Offres, réunie les 6,eul¢t dernier a validé le classement des offreppse
par le Maitre d’ceuvre, sur I'ensemble “des\critdkedeur technique, prix et délais) Elle propose au
Conseil de bien vouloir attribuer le marchéa Feptise la mieux disante, soit SFRE, sise 35 avelese
Grenots — Zone Industrielle — 91150 ETAMPES poumamtant de 120 136,51 € H.T.

A noter que l'entreprise SFRE interviendra dangecepération avec I'Entreprise PRUNEVIEILLE, sise
20-22 rue des Ursulines a Saint Denis (93200) ealitf d’entreprise sous-traitante en paiement clire
(66.013,90 € HT)

Il est demandé au Consell de bien vouloir délibéuercette proposition.

Mme DAMQON demande la raison du choix de cette entreprise.

M. BOURGEOISprécise que ce choix est proposé par la Commissibppel d’Offres. Il rappelle
également que le prix n'est pas le seul élémemicipal dans le choix d’'une Entreprise, puisqu’iltfa
€galement prendre en compte la valeur techniglesdsilai de réalisation. En I'espece, cette eniseprst
la'moins-disante.

M. RAGU indique que les travaux se réaliseront pendampélaode estivale, aprés les préparatifs,
notamment la condamnation du parking a 50% du tepgmslant la durée des travaux, ces derniers
devront démarrer en Aot pour une durée de 10isesa

M. GAUTRELET demande si, pour le mois de septembre, des digpwstransitoires sont prévues.

M. RAGU ne peut les donner dans le détail, mais, deefalb(t, des dispositions vont étre prises.

Vu le projet d’enfouissement des réseaux Bouledarth Gare et d’éclairage du parking de la Gare,



Vu l'article 28 du code des Marchés Publics,
Vu le marché a procédure adaptée lancé le 8 juif,20

Considérant I'appel a candidatures publié dansolenpl « Le Républicain », fixant la remise des
candidatures au 2 juillet 2010 a 12 heures,

Considérant que 5 plis ont été recus, dans lessdéipartis,

Vu l'avis de la Commission d’Appel d’Offres réurle 6 juillet 2010 pour I'ouverture des plis, et8e
juillet 2010 pour I'analyse des offres,

Considérant la proposition de la Commission d’Appd&Dffres d’attribuer le marché.a lentreprise
S.F.R.E.

APRES DELIBERATION , le Conseil MunicipalA L'UNANIMITE,
ATTRIBUE le marché d’enfouissement des réseaux (B.T. + E.F.I.)\Boulevard de la Gare et
d’éclairage du parking de la Gare a I'entrepB8sE.R.E.sise 35 avenuerdes\Grenots — Zone Industrielle —

91150 ETAMPES pour un montant de 120 136,51 € H.T.

AUTORISE le Maire a signer les pieéces du marché correspdraiaec ¥entreprise attributaire.

L’ordre du jour est épuisé, la séance est |&6F0
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QUESTIONS
présentées par le groupe « ETRECHY, ENSEMBLE ET IBAIRES »

1. Restauration collective

Nous réitérons notre demande d'investigations td®prestataires : ne pourrait-on pas profiter. auuir
marché de la restauration scolaire pour intégrereypart en produits bio et en produits locaux deass |
repas ?

Quel réle sera tenu par la commission scolaire gidossier ?

Réponse le futur marché de la restauration scolaire eome la fourniture de repas en liaison froide, et
non la recherche de produits a transformer locaienizans ce cadre, lexcahier“des charges peutiprévo
(dans les conditions de base ou optionnelles)érdation d’une part despraduits bio dans la cordact
des repas qui nous seront livrés. La question desmgar ailleurs de quantifier cette part pour lime
dans un Cahier des Charges... sachant que le chdiaffile la mieux- disante doit étre effectué swsd
caractéristiques communes portées a la connaisdari@nsemble des'soumissionnaires.

Quant a exiger des produits locaux dans ces rémgas\viendrait de bien en définir les contours'&gi-il

de préférer de maniere générale le produit d’oeigrancaise, ourbien plus particulierement dedraitec
des producteurs locaux ?

Or, les prestataires de fourniture de repas tiavdilavec des centrales d’achat, traitent avec des
fournisseurs référencés... Sachant que ces entie&e/ent confectionner plusieurs milliers de repas
par jours, il parait difficile... et hautement impadibe que, pour la seule commune d’Etréchy, ellésnai
s’approvisionner sur un autre circuit pour(confamtier des repas spécifiques a notre intention....

La Commission Scolaire, quant a elle, intervientcemui concerne l'organisation scolaire strictosse
portant notamment sur les questions«d’effectifsgot@ations financieres, de relations avec les gnsaits
sur les moyens a mobiliser. Par contre, la Regiaar&colaire reste un temps extrascolaire, quienére
pas dans le champ de compétence de cette Commission

2. Travaux de volrie et .trottoirs

La Commission d‘appel‘d'offres s'étant prononcéeblet 8 juillet pour choisir I'entrepreneur chardés
travaux d'aménagement du parking de la gare et-ceuwevant étre exécutés en aolt, a quoi sert la
Commission travaux alors que ce projet est degldie@

Réponse Je,note et m'étonne qu’une question poseée ldl@étjgvoque au passé une réunion qui se serait
dérouléde\8 juillet.

Il s’agit.de I'enfouissement des réseaux de ldctparking de la Gare, et non des travaux
d’aménagements. Concernant les travaux d'aménageno@e esquisse a déja été proposée en
Commission travaux, et elle sera suivie d’autresicgns de Commission, au fur et & mesure des éebang
en cours avec le Maitre d’'ceuvre et le STIF.

La Commission d’Appel d'Offres a laquelle il esitfeeférence concerne I'enfouissement des réseaux
pour lesquels la Commission Travaux a justifiésen temps, de la nécessité d’'une réalisation ars czu

la période de moindre fréquentation des congéeg d’ét
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3.Le plan de circulation "concerté"
Pourquoi avoir annoncé le 5 mai dernier une réunpublique avant fin juin alors que celle-ci n'a
finalement pas eu lieu ? Quels sont les nouveamaets qui expliquent ce contretemps ?

Réponse la période de fin juin a effectivement été unedilipse évoquée pour la présentation d’un plan
quinquennal Voirie — trottoirs, et non pas « Plarcotculation ».

L’état d'avancement du dossier n'a pas permis dpeaeter ce calendrier et oblige a un report a ate d
non encore arrétée.

4. College, piscine

L'acquisition du "savoir-nager" est une prioritétranale et I'obligation de savoir nager a lafin Ge3e

est détaillé dans le "Bulletin officiel de I'Eduicat nationale" spécial n° 6 du 28raott 2008. Naavéb
risquent de payer cher l'absence de piscine a Byrézt de dispositions pour lui suppléer puisque, a
compter de la session 2011, si cette compétense pas atteinte en fin de 3&, I'éleve ne peut absam
Dipléme national du brevet (Dnb).

Les premiers contacts que nous avons pris avee Wdire d'Etampesrlaissent entrevoir une possébilit
de coopération dans ce domaine sous réserve degnilislités de la piscine.

M. le Maire, allez-vous saisir cette opportunité gst la seule issue*realiste avant que les hosaite
sport au Collége et les créneaux d'accessibilite giscine d'Etampes ne soient verrouillés ?

ou bien prendrez-vous le risque de mettre en difés des éléves qui n'ont pas eu la possibilité
d'apprendre a nager dans un cadre familial ?

Réponse Comme vous le faites tres justement remarquerptentissage de la natation doit étre acquis
en fin de 8™ Cet apprentissage peut done.Etre “€onsidéré codtare partagé entre les écoles
élémentaires et le College. L'acces a la_piscinetathpes a laquelle vous faites allusion ne sera
certainement pas possible a la fois aux écolesefiames et au College.

Parti est donc pris de faciliter 'acces_du Colleglaceé sous la responsabilité du Conseil GénErake
sens, je répondrai favorablement a.toute demarajmdi qui pourrait m’étre présentée par le Prirlaiipa
College.



